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\4униципальное бтодх<етное

<Аом
учреждение дополнительного образования

детского творчества) .

положвнив,

о конфликте интересов работников муниципального бгодэкетного учре}!(дения
дополнительного образования <!ом детского творчества>)

1.Фбщие поло)кения.

Ёастоящее []оло>кение определяет порядок работьт по предотвращени}о,вь1явленито'и
урегулированито конфликтов интересов, возника}ощих уработников муницип{}льного
бтоджетного учреждения дополнительного образования <!ом детского творчества).

|1оложение разработано на основании:

Федерального закона от 25.|2.2008 ]\ъ 273-Фз <Ф противодействии коррупции)
}каза |1резидента РФ от 11 .04.2014 !'{р 226 <Ф Ё{ациональном плане противоде йствия
коррупции на 2014-201 5 годьт>,
Федеральньлм законом от 29'12.2012 г.]ф273-Ф3>Фб образовании в Российской
Федерации>;
Федеральнь1м законом от 12.01 .1996 г.]ч{ч7-Ф3>Ф некоммерческих организациях).
|'2'Б ст'2 Федерального закона от 29.\2.2012 г.]ф273-Ф3,оо 

'ор*'ва|1иив 
Российской

Федерации)дано понятие конфликта интересов педагогического работника.1{онфликт интересов педагогического работника- ситуация, при которой упедагогического работника при осуществлении им профессиональнБй д-"'',ьностивозникает лич11ая заинтересованность в получении материа.гтьной вь1годь! или иного
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессиональнь1х обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересова}{ностьто и интересами обунатощегося'родителей
(законньтх представителей) н/летних обунатощйхся .

1'3' к ситуации конфликта интересов педагогического работника относится запрет н.2
ст.48Федерального закона от 29.\2.2012 г.ф273-Ф3>Фб образовании в Российской
Федерашии) на осущеотвление у|ндивидуальной педагогической деятельности в
отно1шении обунатощихся той организации,где педагог работает, если это ведет к
конфликту интересов.
ситуции в которь|х возникновение конфликта интересов педагогического работникаявляется наиболее вероятнь1м:
_получение подарков и услуг:,
-сбор денег на нуждь1 кру}|ка,учре}кдения;
-участие в х(тори конкурснь|х мероприятий с участием своих воспитанников;



- небе3вь1годнь1е предлох{ения педагогу от родителей воспитанников;
- небескорь1стное использование возможностей родителей (законньлх представителей)

воспитанников;
- нару[пение установленнь1х в }ире:кдении запретов (передана |ретьим лицам и

использование персонатьной информации воспитанников и других работников) и т.д.;
- педагог нару1пает уотановленнь!е в ддт запреть1 и т.д.

|!. [1орядок работьт по вь|явленик)' урегулированик) и предотвращени!о конфликта
интересов педагогического работника

2.|.||ервичнь|м органом по рассмотрени}о конфликтнь1х ситуаций в !!1 является
1{омиосия по урегулировани1о споров мея(ду участниками образовательнь1х отнотпений в

ддт.
2.2.[|ри возникновении ситуации конфликта интересов педагогического работника

должнь1 соблтодатьоя права личности всех сторон конфликта.
2.3.Работа по управленито конфликтом интересов в ддт основь1вается на оледу1ощих

принципах:
- обязательность раскрь1тия сведений о реальном |4ли потенциальном конфликте

интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационнь!х рисков для организации лри

вьш|влении ка)кдого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесоа раскрь1тия сведений о конфликте интересов

его урегулирования;
- ооблтодение баланса интересов {!? и работника при урегулировании

интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов'

которьлй бьтл своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен)
организацией.

2'4. Федершльньтй закон от |2 января |996 г. м 7_Фз кФ некоммерчеоких организациях)
в от.27 устанавливает' что заинтересованность в совер1пении некоммериеской организацией
тех или инь1х действий, в том числе в совер1пении сделок' влечет за ообой конфликт
интересов заинтересованнь!х лиц и некоммерческой организации.

|1ри этом в соответствии о часть}о 1 статьи 27 Федера;;ьного закона ]\ъ 7-Фз лицами,
заинтересованнь|ми в совер1пении некоммернеской организацией тех или иньтх действий, в
том числе сделок' с другими организациями или гра)кданами (заинтересованнь1ми лицами),
признатотся руководитель и 3аместитель руководителя некоммернеокой организации' а также
лицо, входящее в состав органов управления некоммернеской организацией или органов
надзора за ее деятельность1о' если указаннь|е лица

- состоят с этими организациямиили гражданами в трудовь{х отно1пениях;
- явля}отся участниками, кредиторами этих организаций;
- состоят с этими гражданами в близких родственнь1х отно1пениях;
- явля}отся кредиторами этих гра}кдан.
}казанньте организации или граждане должнь| отвечать одной из следу!ощих

характеристик:
- являются поставщиками товаров (услуг) для некоммернеской организации;
- явля}отся крупнь1ми потребителями товаров (услуг)' производимьтх некоммерческой

организацией;
- владе}от имуществом, которое полность}о или частиино образовано некоммерческой

организацией;
- могут извлекать вь1году из пользоваътия, раошоряжения имущеотвом некоммерческой

организации.
2.5' в целях урегулирования конфликта интересов Федераттьньлй закон от |2 января 1996

г. ]ф 7-Фз (о некоммерческих организациях) также устанавливает ряд требований к

и процесса

конфликта



* совеош!ени}о некоммерческой организацией сделок' в 1(оторь{х име}от заинтересованность.
' заинтересованнь|е лица:

- во-первь|х' до принятия ре1пения о закл}очении такой сделки заинтересованнь1е лицаобязаньт оообщить о н€1личии заинтересованности органу управления, некоммернеской
организацией или органу надзора за ее деятельность}о;

- во-вторь1х) такая сделка должна бьтть одобрена органом управления некоммернеской
организацией или органом надзора за ее деятельность}о.

Б противном случае сделка может бьтть признана недействительной.
2'6' Работники {!1 обязаньт в связи с раокрь1тием и урегулированием конфликта

интересов:
- при лринятии ретпений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь1х

обязанностей руководствоваться интересами организации без учета своих личнь1х
интереоов' интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и оботоятельств' которьте могут привести к
конфликту интереоов;

- раскрь1вать возник1пий (реатьньлй) или потенциа'{ьньтй конфликт интересов;
- соцействовать урегулировани1о возник[шего конфликта интересов.
2'7' в случае возникновения у педагогического работника личной заинтереоованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов, он вправе .'ро'й6'рмировать
об этом руководство [![ в письменной формЁ.

!иректор, которому ста-[{о известно о возникновении у педагогического работникаличной заинтересованности, котора'| приводит или может привести к конфликту интересов,
обязан принять мерь! по предотвращени}о или урегулировани}о конфликта ,,.-р'''", вплоть
до временного (на период рассмотрения конфликта 1{омиссией по урегулированито опоровмежду участниками образовательнь|х отнотпений) отстранения педагога от занимаемой
дол}кности.

(роме того' педагогический работник вправе письменно обратиться в (омисси}о по
урегулировани1о споров между участниками образовательнь|х отнотпений (датее _ 1{омиссия),
в функциональнь|е обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении
наличия или отсутствия данного конфликта. |1орядок принятия регшений 1{омиссией и ихисполнения устанавливается локальнь1м нормативнь1м актом ддт. Ретпение комиссииявляется обязательньтм для всех участников образовательнь1х отнотшений, подлежитисполнени[о в сроки' предусмотреннь!е принять!м ре1пением, и может бьтть обжалтовано в
установленном законодательством РФ порядке.

2'8' Фбратиться в (омиссито мох{но только в письменной форме. |1орядок
рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работйика определен|1олох<ением о 1{омиссии по урегулировани}о споров мех{ду участниками образовательнь|х
отнотпений в \4Б}!Ф (ддт).

2'9'[ля предотвращения конфликта интересов педагогическим работникаллнеобходимо следовать к(одексу этики и служебн'.' ,'".д.ния работников йБ}!Ф к{{1>"2'\0. ддт рассматривает представленньте сведения и урегулирует конфликт интересовконфиденщиально'
2'1 1. €пособьл разретшения конфликта интересов:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагиватьличнь|е интересьт работника;
- лобровольньлй отказ работника [[\ или его отстранение (постоянное или временное)от участия в обсуждени\4 и процессе лринятия ретпений .'о вопро"ам, которь1е находятс я илимогут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональнь|х обязанностей работника;_ временное отстранение работника от должности, если его личнь|е

противорение с функциональньтми обязанностями;
- перевод работника на должность' предусматрива}ощу}о вь1полнение функциональньлхобязанностей, не связаннь1х о конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса' порожда1ошего конфликт с интересами

интересь! входят в



{

' 
организации;

- увольнение работника из ддт по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совер1пение дисциплинарного

проступка' то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работнйком по его вине
возложеннь|х на него трудовь|х обязанностей и т'д.

2.|2 17риведенньтй перечень способов разре1шения конфликта интересов не является
исчерпь1ва}ощим. в ка)!(дом конкретном случае по договоренности ддт и работника,
раскрь1в1пего сведения о конфликте интересов' могут бьтть найденьт инь|е формьт его
урегулирования.

|1ри принятии ре1пения о вьтборе конкретного метода разре11|ения конфликта интересов
важно учить1вать значимость личного интереса работника и вероятность того' что этот
личньтй интерес булет реализован в ушерб интересам организации.

2.|3' !анное |1оло>кение вступает в силу с момента лринятия педагогическим советом
[!| и действует до принятия нового.


